Allegato B.8
SCHEMA DI 






Spettabile

RELAZIONE TECNICA




CSI-Piemonte 



C.so Unione Sovietica, 216

10134 TORINO

OGGETTO:
Gara Europea per l’acquisizione di servizi professionali su tecnologie e piattaforme innovative ad alta specializzazione (GA18_007) - LOTTO 8: Servizi professionali specialistici per l'implementazione di sistemi enterprise data hub e datawarehouse
OFFERTA TECNICA

Il/La sottoscritto/a _________________________nato/a a ______________________ il _________________ documento n. __________________, codice fiscale ________________________________________________________________________

nella sua qualità di ________________________________________________________________________

della società ________________________________________con sede legale in ________________________________________________CAP____________________

Via_______________________________________________ n°____________________

Tel._________________________________fax_________________________________

sito web _______________________indirizzo e-mail_____________________________

PRESENTA

ai fini dell’aggiudicazione della gara europea per l’acquisizione di servizi professionali su tecnologie e piattaforme innovative ad alta specializzazione (GA18_007) -  Lotto 8, la seguente offerta tecnica:
Note utili alla compilazione

Si invitano i concorrenti a predisporre la relazione tecnica senza superare complessivamente 4 pagine, formato A4, carattere Times New Roman 12, indice e schede profilo servizio esclusi.

L’offerta tecnica contiene, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a) relazione tecnica dei servizi offerti che dovrà essere redatta seguendo il presente schema;

b) la/le Schede Profilo Servizio” relative a ciascuna risorsa proposta.

Le “Schede Profilo Servizio” – da presentarsi in forma anonima - dovranno essere identificate con un codice e numerate progressivamente.

Con riferimento a ciascuna “Scheda Profilo Servizio” si precisa quanto segue:
· si invita ad utilizzare i facsimili predisposti dalla Stazione Appaltante ed allegati al facsimile di offerta tecnica;
· non saranno valutati eventuali contenuti non attinenti agli ambiti oggetto dell’appalto inseriti nella “Scheda Profilo Servizio”;

· le “Schede Profilo Servizio” NON dovranno riportare il nominativo di riferimento della risorsa e dovranno essere numerate progressivamente.

Si ricorda che - pena la non ammissibilità dell’offerta - dovranno essere presentati un numero di Curriculum Vitae non inferiori ai quantitativi indicati, relativamente a ciascuna figura professionale, all’articolo 4 del Capitolato Requisiti Tecnici – Lotto 8, utilizzando i fac-simile Allegato B.8.1, B.8.2 e B.8.3 “Scheda profilo servizio – Lotto 8” predisposti dalla Stazione Appaltante.
Gli argomenti definiti nell’allegato sono da intendersi come traccia minima per la stesura della Relazione tecnica.

Dovrà quindi essere esposta, in modo compiuto ed esaustivo, la soluzione progettuale proposta. Essa dovrà essere composta da un unico documento e evidenziare tutti gli elementi che sono soggetti a valutazione tecnica. 

È facoltà dell'Appaltatore, nell’ambito del numero di pagine massimo consentito, completare con ulteriori informazioni la proposta tecnico-organizzativa allo scopo di fornire un progetto il più possibile chiaro ed esplicativo. 

L’offerta tecnica deve rispettare le caratteristiche minime stabilite nel Progetto, pena l’esclusione dalla procedura di gara, nel rispetto del principio di equivalenza di cui all’art. 68 del Codice.

Si precisa che non sarà preso in considerazione qualsiasi altro documento fornito a corredo dell’offerta tecnica.
La proposta presentata verrà valutata dalla Commissione appositamente nominata e, in caso di aggiudicazione, diventerà parte integrante del contratto.

*****************

O1. Presentazione di CV oltre il minimo richiesto
Il Concorrente riepiloga in questo capitolo il numero e i codici dei CV delle Risorse Ausiliarie.

	Servizio Professionale
	Numero di CV AUSILIARI
	Codici dei CV AUSILIARI

	Specialista Business Intelligence – Senior
	
	

	Specialista Business Intelligence – Junior
	
	

	Specialista Big Data Analytics
	
	

	Specialista per Enterprise Datahub
	
	


O2. Fattori di premialità organizzativa

Il Concorrente riepiloga in questo capitolo i CV delle sole Risorse Titolari che presentano elementi di premialità.

	Servizio Professionale
	Elenco dei codici CV delle Risorse Titolari che presentano elementi di premialità

	Specialista Business Intelligence – Senior
	

	Specialista Business Intelligence – Junior
	

	Specialista Big Data Analytics
	

	Specialista per Enterprise Datahub
	


E3. Certificazioni SAS

Il Concorrente riepiloga in questo capitolo i CV delle Risorse assegnate al Servizio Professionale di Specialista Business Intelligence, sia Senior sia Junior, che hanno acquisito certificazioni, fra quelle richieste dal Capitolato Tecnico.

	Codice CV
	Certificazione SAS Certified Base Programmer for SAS 9
	Certificazione SAS Certified Data Integration Developer for SAS 9

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


E4. Certificazioni Hadoop

Il Concorrente riepiloga in questo capitolo i CV delle Risorse assegnate al Servizio Professionale di Specialista Big Data Analytics che hanno acquisito certificazioni, fra quelle richieste dal Capitolato Tecnico.

	Codice CV
	Certificazione HDP Certified Developer Spark (HDPCD-Spark)
	Certificazione CCA Spark and Hadoop Developer

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ALLEGATI

Presentazione di Profili Servizio/ CV

Lì ____________________

           Firma

__________________     
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